
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นนทบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษานอมเกลา นนทบุรี ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่

อาจเกิดผลประโยชนทับซอนโดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนตาม

มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission)

เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริตการบริหารงานที่โปรงใสตรวจสอบไดและ

การแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสำคัญและพบบอยนอกจากนี้ยังนำความเสี่ยง

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนที่ไดนี้มากำหนดเปนคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นนทบุรี  อีกดวยเพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรซาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

  โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หนา 

คำนำ     

สารบัญ 

สวนท่ี ๑ บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล 

๒. วัตถุประสงค 

สวนท่ี ๒ การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

๑. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

(Risk Assessment for Conflict of Interest) 

๒. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

(Risk Assessment for Conflict of Interest) โรงเรยีนเตรียมอุดมศกึษานอมเกลา นนทบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๑ 

บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล 

การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหาประโยชน

สวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอำนาจตำแหนงหนาที่ไปแทรกแซงการใชดุลย

พินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาที ่ของรัฐ จนทำใหเกิดการละทิ ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่

สาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเป นธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะ

ของสวนรวม และทำใหผลประโยชนหลักขององค กร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเส ียไป               

โดยผลประโยชนที่สูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงนิ คุณภาพการใหบริการความเปนธรรมใน

สังคม รวมถึงคุณคาอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตาม

ทามกลางผูที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผูกระทำความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปน

จำนวนมาก จนนำไปสูการถูกกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริต หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยซนทับซอน หรือ

ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปน

ประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิซอบในระดับที่

รุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ อีกดวย 

โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษานอมเกลา นนทบุรี ดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่

อาจเกิดผลประโยชนทับซอนโดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนตาม

มา ตร ฐา น  COSO (TheCommittee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 

เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

การวิเคราะหความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่เปนระบบในการบริหารปจจัย

และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่

อาจเกิดผลประโยชนทับซอน  ประเภทของความเสี่ยงแบงออกเปน ๔ ดานดังน้ี 

๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเปาหมายและ

พันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณและเหตุการณภายนอกที่สงผลตอกลยุทธที่กำหนด

ไวและการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสมรวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายเปาหมายกลยุทธ

โครงสรางองคกรภาวการณแขงขันทรัพยากรและสภาพแวดลอมอันสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือเปาหมาย

ขององคกร 

๒. ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เก่ียวของกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือ

ผลการปฏิบัติงานโดยความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นเปนความเสี ่ยงเนื ่องจากระบบงานภายในขององคกร/

กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที ่ใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูลสงผลตอประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 

 



๓. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk: F) เปนความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและ

การเงินเชนการบริหารการเงินที่ไมถูกตองไมเหมาะสมทำใหขาดประสิทธิภาพและไมทันตอสถานการณหรือ

เปนความเสี่ยงที่เก่ียวของกับการเงินขององคการเชนการประมาณการงบประมาณไมเพียงพอและไมสอดคลอง

กับขั้นตอนการดำเนินการเปนตนเนื่องจากขาดการจัดหาขอมูลการวิเคราะหการวางแผนการควบคุมและการ

จัดทำรายงานเพ่ือนำมาใชในการบริหารงบประมาณและการเงินดงักลาว 

๔. ความเสี ่ยงตานการปฏิบัติดามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compiance Risk: C) เกี ่ยวของกับการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเปนความเสี ่ยงเนื ้องจากความไมชัดเจนความไม

ทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบขอบังคบัตางๆ รวมถึงการทานิติกรรมสัญญาการ 

รางสัญญาที่ไมครอบคลุมการดำเนินงานสาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปจจัยหลัก ๒ ปจจัยคือ-) 

ปจจัยภายใน เชน นโยบายของผูบริหารความซื่อสัตยจริยธรรมคุณภาพของบุคลากรและการเปลี่ยนแปลง

ระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารส นเทศการเปลี่ยนแปลงผูบริหารและเจาหนาที่บอยครั้งการควบคุมคำ

กับดูแลไมทั่วถึงและการไมปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรอืขอบังคับของหนวยงานเปนตน 

๒) ปจจัยภายนอก เชน กฎหมายระเบียบขอบังคับของทางราชการการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี

หรือสภาพการแขงขันสภาวะแว วดลอมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมืองเปนตัน 

ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณหรือขอเท็จจริงที ่บ ุคคลไมวาจะเปนนักการเม ือง

ขาราชการพนักงานบริษัทหรือผูบริหารซึ่งมีอำนาจหนาที่เจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติหนาที่ไนตำแหนงหนาที่ที่

บุคคลน้ันรับผิดชอบอยูและสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวมซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอยางรูตัวหรือไม

รูตัวทั้งเจตนาและไมเจตนาและมีรูปแบบที่หลากหลายไมจำกัดอยูในรูปของตัวเงิน หรือทรัพยสินเทานั้นแตเขา

ไปดำรงตำแหนง รวมถึงผลประโยชนอื่น ๆ ที่ไมใชในรูปตัวเงิน หรือทรัพยสินก็ไดอาทิการแตงตั้งพรรคพวกใน

องคกรตาง ๆ ท้ังในหนวยงานราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผูมีอำนาจหนาที่ตัดสินใจให

ญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทาน หรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิซอบสงผล

ใหบุคคลนั้นขาตการตัดสินใจที่เที ่ยงธรรมเนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลักผลเสียจึงเกิดขึ ้นกับ

ประเทศชาติการกระทำแบบน้ีเปนการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะหความเสี่ยงที่

เปนระบบในการบริทารปจจัยและควบคุมกระบวนการวนการวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาส ท่ีจะ

ทำใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิตผลประโยซนทับซอนหรอืความชัตแยงระหวาผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวมเปนสำคัญอันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิตกับการทุจริตกลาวคือยิ่งมี

สถานการณหรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใต ก็ยิ่ง

มีโอกาสกอใหเกิดหรือนำไปสูการทุจริตมากเทานั้นการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในคร้ัง

นี้นำเอาความเสี่ยงในตานตาง ๆมาดำเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations ofthe Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงตานผลประโยซน

ทับซอนของโรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นนทบุรี การวิเคราะหความสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน



นี้จะชวยใหโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษานอมเกลา นนทบุรี ทราบถึงความเสี่ยงตานผลประโยซนทับซอนที่เกิดข้ึน

และปจจัยเสียงท่ีอาจเปนเหตุทำให  

๑. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในสักษณะท่ีชาดีหรือมีความรูรับผิดชอบ

ไมเพียงพอ 

๒. การปฏิบัติหนาที่ไปในทางที่ทำใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมคีุณธรรมความมี 

จริยธรรม 

๓. การปฏิบัติหนาที่โตยการขาตการคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตนและการยึด

มั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 

๒. วัตถุประสงค 

๑. เพื ่อสืบทอตวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิด

แยกแยะผลประโยชนสวนตนคับผลประโยชนสวนรวม 

๒. เพื่อแสดงความมุงมั่นในการบริหารราชการโดยชหลักธรรมาภิบาล 

๓. เพื ่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ รัฐไมใหเกิดการแสวงหา

ผลประโยชนสวนตัวในตำแหนงหนาที่อันมิตวรไดโตยชอบตามกฎหมายใหยึตมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเปน

แบบอยางที่ดียืนหยัตทำในสิ่งที่ถูกตองเปนธรรมถูกกฎหมายโปรงใสและตรวจสอบได 

๔. เพื่อสรางความเชื่อมั่นศรัทธาตอการบริหารราชการแผนตินแกผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและ

ประชาชน 

๒. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 

โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษานอมเกลา นนทบุรี 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นนทบุรี มีการดำเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

๑) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

- กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชเงินและมีชองทางท่ีจะทำประโยชนใหแกตนเองและพวกพอง 

- กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของบุคลากรซึ่งมีโอกาสใชอยางไมเหมาะสมคือมีการเอ้ือ

ประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพองการกีดกันการสรางอุปสรรค 



- กระบวนงานที่มีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูที่มีสวนเกี่ยวของซึ่งสงผลทางลบตอผูอื่น

ท่ีเกี่ยวของความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)       

      

๒) โดยมีกระบวนงานที่เขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริตหรือที่อาจเกดิผลประโยชนทบัซอน 

- การรบั - จายเงิน 

- การบันทกึบัญชรีบั - จาย/ การจัดทำบญัชีทางการเงนิ 

- การจัดซ้ือจัดจางและการจางบริการ 

- การกำหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑการกำหนดคณุสมบัติผูที่จะเขาประมูลหรอืขายสินคา 

- การตรวจรับวัสดุครุภัณฑ 

- การปฏิบัตงิานของบคุลากรที่ไมเปนไปตามชั้นตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 

- การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 



- การจัดหาพัสดุ 

- การจัดทำโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 

- การเบิกคาตอบแทน 

- การใชรถราชการ 

- ๆลๆ 

๓) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไมมีการปองกันที่เหมาะสม 

- สูญเสียงบประมาณ 

- เปดชองทางใหบุคลากรใชอำนาจหนาที่ทำใหผูปฏิบัติใชโอกาสกระทำผิดในทางมิชอบดวย 

- เสียชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของหนวยงาน 

๔) แนวทางการปองความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

(๑) การเสริมสรางจิตสำนึกใหบุคลากรของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นนทบุรี รังเกียจการทุจริตทุก

รูปแบบ เชน 

- การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นนทบุรี 

- เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกบุคลากร 

- จัดโครงการฝกอบรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร 

- การสงเสริมใหผูบังคับบัญชาเปนตัวอยางที่ดี 

(๒) การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภัยตอหนวยงาน เชน 

- การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปรงใสและเปนธรรม 

- การเผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด 

- การตรวจสอบติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนเตรียม

อุดมศึกษานอมเกลา นนทบุรีอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

- จัดชองทางการรองเรยีน 

 

 


