
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี (Do's & Don'ts) 

โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþานอ้มเกล้า นนทบรุี ได้จดัท าแนüทางการปฏิบตัิตนของข้าราชการครแูละ

บุคลากรทางการýึกþา โดยแนüทางการปฏิบัตดิังกล่าüใช้บังคบัแกทุ่กฝ่ายงานดังต่อไปนี้ 

๑. ÿ านักงานผู้อ านüยการ 
๒. ฝ่ายบริĀารแผนงาน งบประมาณและธรุการ 
๓. ฝ่ายบริĀารüชิาการ 
๔. ฝ่ายบริĀารกิจการนักเรียน 
๕. ฝ่ายบริĀารทั่üไป 
๖. กลุ่มÿาระการเรียนรู้ ทัง้ ๘ กลุ่มÿาระ 
๗. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ทั้งนี้ แนüทางการปฏิบตัิตนของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการýึกþาของโรงเรียนเตรียม

อุดมýกึþานอ้มเกลา้ นนทบรุี (Do's & Don'ts) ได้ยกตüัอย่างการกระท าที่คüรและไม่คüรกระท า ดังนี้ 

 



๒ 
 

คüรกระท ำ ไม่คüรกระท ำ 
5. แÿดงออกถึงคüามเคารพ เทิดทูน และรักþาไü้ซึ่ง
ÿถาบันพระมĀากþัตริย์ 
6. ÿนับÿนุนและมีÿ่üนร่üมกับกิจกรรมเฉลิม 
พระเกียรติในโอกาÿต่าง ๆ 
7. แÿดงออกถึงคüามเชื่อม่ันและÿนับÿนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๕. แÿดงออกด้üยกิริยาอาการĀรือüาจา 
ในลักþณะที่ไม่ใĀ้เกียรติĀรือไม่จงรักภักดีต่อÿถาบัน 
พระมĀากþัตริย์ 

 
(๒) ซื่อÿัตย์ÿุจริต มีจิตÿ ำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อĀน้ำที่ 
      ปฏิบัติĀน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎĀมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใÿ และตรüจÿอบได้  
ไม่แÿดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแÿüงĀาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อĀน้าที่ มีคüามพร้อมรับ 
การตรüจÿอบและรับผิด มีจิตÿ านึกท่ีดี โดยค านึงถึงÿังคม ÿิ่งแüดล้อม ÿิทธิมนุþยชน และเคารพต่อýักดิ์ýรี

คüามเป็นมนุþย์ 
คüรกระท ำ ไม่คüรกระท ำ 

1. ปฏิบัติĀน้าที่ราชการด้üยคüามซื่อÿัตย์ÿุจริต
โปร่งใÿตรüจÿอบได้ 
2. มีจิตÿ านึกท่ีดีและตระĀนักในĀน้าที่ของผู้จัดท า
บริการÿาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทýชาติ 
3. ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามรับผิดชอบโดยค านึงถึง
ผลกระทบทางÿังคม ÿิ่งแüดล้อม ÿิทธิมนุþยชน
ýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ และÿิทธิเÿรีภาพของบุคคล 
4. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติĀน้าที่ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรüจÿอบและรับผิดในผลของ 
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดคüามบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
5. ปฏิบัติĀน้าที่ราชการด้üยคüามถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎĀมายและตามท านองคลองธรรม 

1. แÿดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแÿüงĀา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 
2. ปฏิเÿธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติĀน้าที่
และการอ านüยคüามÿะดüกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 
3. ปฏิเÿธคüามรับผิดชอบĀรือปัดคüามรับผิดชอบ
ของตนไปใĀ้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดคüามบกพร่องĀรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
4. ปฏิเÿธการตรüจÿอบของบุคคลĀรือĀน่üยงานที่
มีĀน้าที่ตรüจÿอบ 
5. อาýัยช่องü่างทางกฎĀมายเพ่ือเอ้ือต่อ 
การกระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

 
(๓) กล้ำตัดÿินใจและยืนĀยัดท ำในÿิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 
      ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนĀยัด กระท าในÿิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในÿิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผย

Āรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีĀน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติĀน้าที่โดยปราýจากอคติ 

และไม่ยอมกระท าในÿิ่งที่ไม่เĀมาะÿมเพียงเพ่ือรักþาประโยชน์Āรือÿถานภาพของตนเอง 
คüรกระท ำ ไม่คüรกระท ำ 

1. ปฏิบัติตามค าÿั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้üย
กฎĀมายและกล้าคัดค้านĀรือโต้แย้งค าÿั่งที่ไม่
ถูกต้องĀรือไม่ชอบด้üยกฎĀมาย 

๑. ปฏิบัติตามค าÿั่ง ค าขอร้อง ค าขู่Āรืออิทธิพล 
ใด ๆ ในการชักจูงใĀ้กระท าคüามผิดĀรือกระท า 
ในÿิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 



๓ 
 

คüรกระท ำ ไม่คüรกระท ำ 
2. กล้าแจ้งเĀตุĀรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเĀ็น 
การกระท าผิดĀรือการกระท าที่อาจก่อใĀ้เกิด 
คüามเÿียĀายแก่ทางราชการ รüมถึงพฤติกรรม 
การล่üงละเมิดĀรือคุกคามทางเพýในการท างานต่อ
ผู้บังคับบัญชาĀรือผู้มีĀน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ 
ปล่อยปละละเลย 
 3. ยืนĀยัดในการปฏิบัติงานในĀน้าที่ตามĀลักüิชา
และจรรยาüิชาชีพด้üยคüามกล้าĀาญ 
4. เปิดเผยการทุจริตที่พบเĀ็นĀรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาĀรือผู้มีĀน้าที่ 
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
5. ใĀ้คüามช่üยเĀลือประชาชนที่ถูกละเมิดĀรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

2. ไม่ปฏิบัติĀน้าที่ราชการด้üยคüามถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎĀมายและตามท านองคลองธรรม 
๓. ประพฤติปฏิบัติตนตามคüามพึงพอใจÿ่üนตัüโดย
ไม่ค านึงถึงĀลักและค าÿอนของýาÿนา Āรือ 
คüามเĀมาะÿมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
๔. ปล่อยปละละเลยĀรือเพิกเฉยเมื่อพบเĀ็นü่ามี 
การกระท าในÿิ่งที่ไม่ถูกต้อง Āรือไม่เป็นธรรม 
รüมถึงการกระท าที่อาจก่อใĀ้เกิดคüามเÿียĀายแก่
ทางราชการ และพฤติกรรมการล่üงละเมิดĀรือ
คุกคามทางเพýในการท างาน 
 

 
(๔) คิดถึงประโยชน์ÿ่üนรüมมำกกü่ำประโยชน์ÿ่üนตัü และมีจิตÿำธำรณะ 
      ปฏิบัติĀน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อÿ่üนรüมเป็นÿ าคัญ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เÿียÿละ มีจิต

ÿาธารณะ ÿามารถแยกเรื่องÿ่üนตัüออกจากĀน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักþณะเป็นการขัดกันระĀü่าง

ประโยชน์ÿ่üนบุคคลและประโยชน์ÿ่üนรüม และไม่ประกอบกิจการĀรือเข้าไปเกี่ยüข้องกับผลประโยชน์อันเกิด

จากการปฏิบัติĀน้าที่ของตน 
คüรกระท ำ ไม่คüรกระท ำ 

1. ปฏิบัติĀน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ÿ่üนรüม
เĀนือกü่าประโยชน์ÿ่üนบุคคล ÿามารถแยกเรื่อง
ÿ่üนตัüออกจากĀน้าที่การงาน 
2. มีคüามมุ่งม่ัน เÿียÿละ มีจิตÿาธารณะใน 
การปฏิบัติĀน้าที่เพ่ือประโยชน์ÿุขของประชาชน  
มีจิตอาÿา โดยอุทิýตนกระท าการอันเป็นประโยชน์
ต่อÿ่üนรüม 
๓. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดใĀ้ตามกฎĀมายและระเบียบ ละเü้น 
การเรียกรับĀรือด าเนินการอ่ืนใดที่ประÿงค์จะใĀ้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติĀน้าที่ 

1. กระท าการอันÿ่อไปในทางที่อาจตีคüามได้ü่า 
เป็นการขัดกันระĀü่างประโยชน์ÿ่üนบุคคล 
กับประโยชน์ÿ่üนรüม 
2. ตกอยู่ในอิทธิพล Āรือใช้อิทธิพล และอ านาจ
ในทางท่ีไม่ถูกต้องในการปฏิบัติงานตลอดจน 
การด ารงชีüิตÿ่üนตน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กรทุกรูปแบบ 
๓. ใช้ต าแĀน่งĀน้าที่เรียกรับ ยอมรับ Āรือ
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแÿüงĀาประโยชน์ÿ่üนตน 
๔. ใช้อ านาจĀน้าที่Āรือต าแĀน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาĀรือบุคคลอ่ืนใĀ้ได้รับคüามเÿียĀาย 
ปล่อยปละละเลยĀรือเพิกเฉยเมื่อพบเĀ็นü่ามี 
การกระท าท่ีน าต าแĀน่งĀน้าที่ไปใช้แÿüงĀา
ผลประโยชน์ÿ่üนตน 

 
 



๔ 
 
(๕) มุ่งผลÿัมฤทธิ์ ประÿิทธิภำพ และคุณภำพของงำน 
      ปฏิบัติงานด้üยคüามรüดเร็ü ทันต่อเüลาและÿถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และคüามคุ้มค่าในการใช้

ทรัพยากรของรัฐ รักþามาตรฐานการท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเĀมาะÿม 

เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ใĀ้บริการแก่ประชาชนด้üยคüามเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าüÿารที่ถูกต้อง 
คüรกระท ำ ไม่คüรกระท ำ 

1. ปฏิบัติงานด้üยคüามรับผิดชอบ มีประÿิทธิภาพ 
เพ่ือใĀ้งานÿัมฤทธิ์ผลตามüัตถุประÿงค์และเป้าĀมาย
อย่างแท้จริง 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประĀยัดและคุ้มค่า รüมทั้งปฏิบัติงานใĀ้ทันต่อ
เüลาและÿถานการณ์ 
3. มุ่งพัฒนาและรักþามาตรฐานการท างานที่ดี  
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันÿมัยอย่างเĀมาะÿม และเชื่อมั่นในระบบ 
การท างานเป็นทีม 
4. รับฟังคüามคิดเĀ็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเĀตุผลใĀ้แก่ประชาชน ผู้ร่üมงานและผู้มีÿ่üน
เกี่ยüข้อง 

๑. ปฏิบัติĀน้าที่โดยĀüังเพียงผลงานĀรือเพียง 
เพ่ือใĀ้งานเÿร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบĀรือ 
คüามเÿียĀายที่อาจเกิดขึ้น 
2. ปฏิเÿธ ละเลย Āรือเพิกเฉยในการแก้ไข 
ปัญĀาคüามเดือดร้อนĀรือบรรเทาทุกข์ใĀ้แก่ 
ประชาชน 
3. ปิดบังĀรือปฏิเÿธการใĀ้ข้อมูลข่าüÿาร 
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียüข้อง 
๔. ปล่อยปละละเลยĀรือเพิกเฉยเมื่อพบเĀ็นü่ามี 
การปฏิบัติĀน้าที่ไม่เต็มคüามÿามารถที่มีอยู่ Āรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ Āรือตามคüามพึง
พอใจÿ่üนตัü 

 
(๖) ปฏิบัติĀน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
      ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามเท่ียงธรรม ปราýจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้คüามรู้ÿึกĀรือ

คüามÿัมพันธ์ÿ่üนตัüĀรือเĀตุผลของคüามแตกต่างทางเชื้อชาติ ýาÿนา เพý อายุ ÿภาพร่างกาย ÿถานะทาง

เýรþฐกิจÿังคม และต้องรักþาคüามเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาýัยต าแĀน่งĀน้าที่ ซึ่งอาจมีลักþณะเป็น

การใĀ้คุณใĀ้โทþแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 
คüรกระท ำ ไม่คüรกระท ำ 

1. ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามเÿมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยงธรรม 
2. ปฏิบัติĀน้าที่โดยละเü้นจากการใช้อคติ ได้แก่
คüามรัก คüามโกรธ คüามกลัü คüามĀลง มา
ประกอบการตัดÿินใจในเรื่องต่าง ๆ 
3. üางตัüเป็นกลางทางการเมือง 
4. ใĀ้บริการและอ านüยคüามÿะดüกแก่ประชาชน
ด้üยคüามรüดเร็ü เต็มใจ ปราýจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 
 

๑. เลือกปฏิบัติโดยอาýัยเĀตุของคüามแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติ ýาÿนา เพý อายุ ÿภาพร่างกาย 
Āรือÿถานะทางเýรþฐกิจ ÿังคม และคüามเชื่อทาง 
การเมือง 
2. อาýัยต าแĀน่งĀน้าที่ในการอ านüยประโยชน์ 
Āรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองĀรือพรรคการเมือง 
๓. มีอคติในการปฏิบัติĀน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม 
๔. ปล่อยปละละเลยĀรือเพิกเฉยเมื่อพบเĀ็นü่า 
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

 
 



๕ 
 
(๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักþำภำพลักþณ์ของทำงรำชกำร 
      พึงปฏิบัติตนใĀ้เป็นที่เชื่อถือýรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้üยคüามÿุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน 
ไม่อ้างĀรือใช้อ านาจโดยปราýจากเĀตุผล ด าเนินชีüิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน าĀลักปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชüาท Āลักค าÿอนทางýาÿนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้üยการเคารพกฎĀมายและ
มีüินัย ตลอดจนการรักþาภาพลักþณ์ของทางราชการ โดยค านึงถึงการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือไม่ก่อใĀ้เกิด 
คüามเÿียĀายĀรือกระทบแก่งานราชการ 

คüรกระท ำ ไม่คüรกระท ำ 
1. ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าĀน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมน าĀลักปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชüาท Āลักค าÿอนทางýาÿนา และจรรยาüิชาชีพ
มาใช้ในการด าเนินชีüิตและการปฏิบัติĀน้าที่ 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้üยการปฏิบัติĀน้าที่ของ
ปüงชนชาüไทย เคารพต่อกฎĀมาย มีüินัย และ
รักþาไü้ซึ่งüัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี
อันดีงาม 
3. ด าเนินชีüิตอย่างเรียบง่าย ประĀยัด 
4. เข้าร่üมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อÿังคมและ
ประเทýชาติตามคüามเĀมาะÿม 

๑. ประพฤติĀรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น 
เĀตุใĀ้เÿื่อมเÿียเกียรติภูมิ ýักดิ์ýรี และภาพลักþณ์ 
ของตนเองและราชการ 
2. ฟุ่มเฟือย Āรือด ารงตนเกินฐานานุรูปแĀ่งตน 
3. แÿดงกิริยาอาการĀรือพฤติกรรมอันมีลักþณะ
เป็นการคุกคามทางเพý 
๔. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติĀน้าที่ไม่ÿอดคล้อง
กับประมüลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 
(๘) ยึดม่ันและปฏิบัติตำมค่ำนิยมกระทรüงกำรต่ำงประเทýและข้อบังคับกระทรüงกำรต่ำงประเทýü่ำด้üย
จรรยำข้ำรำชกำรและเจ้ำĀน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนกำรทูต กำรกงÿุล และกำรต่ำงประเทý พ.ý. ๒๕๕๒ 
      พึงปฏิบัติตนตามค่านิยม CARE ของกระทรüงการต่างประเทý เพ่ือท าใĀ้เกิดüัฒนธรรมในการท างานที่มี
ประÿิทธิภาพ และประชาชนได้รับผลประโยชน์ÿูงÿุด ดังต่อไปนี้ 

คüรกระท ำ ไม่คüรกระท ำ 
๑. ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามคิดริเริ่ม ÿร้างÿรรค์ใน 
การแÿüงĀาüิธีแก้ปัญĀา มีจินตนาการ มีคüามมุ่งมั่น
ในการท างานใĀ้บรรลุตามเป้าĀมายที่ก าĀนดไü้
ถึงแม้จะมีอุปÿรรค 
๒. ปฏิบัติĀน้าที่โดยรับฟังคüามคิดเĀ็นของผู้อื่น 
และมีคüามพร้อมที่จะปรับตัü 
๓. ปฏิบัติĀน้าที่โดยมีคüามรับผิดชอบต่อĀน้าที่และ
องค์กร ท างานด้üยคüามเÿียÿละ อดทน ซื่อÿัตย์
ÿุจริต โปร่งใÿและตรüจÿอบได้ 
๔. ปฏิบัติĀน้าที่โดยมีคüามน่าเชื่อถือเป็นที่พ่ึงพา
และไü้üางใจของประชาชนและĀน่üยงานอื่น ๆ  
ในด้านการต่างประเทý 
๕. ปฏิบัติĀน้าที่โดยมีคüามเป็นมืออาชีพ มุ่งมั่น
ท างานใĀ้มีผลÿ าเร็จและมีประÿิทธิภาพ มั่นคงใน
Āลักการ ยึดถือจริยธรรมและคüามเป็นธรรม 

๑. ปฏิบัติĀน้าที่โดยไม่ค านึงถึงผลÿ าเร็จและ
ประÿิทธิภาพ รüมถึงจริยธรรมและคüามเป็นธรรม 
๒. ไมร่ับฟังคüามคิดเĀ็นของเพ่ือนร่üมงาน  
ผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้อง Āรือ ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย และไมน่ า
คüามคิดเĀ็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/Āรือ ประกอบการพิจารณาการพัฒนา 
การท างานใĀ้ดียิ่งขึ้น  
๓. ประพฤติĀรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็น 
เĀตุใĀ้เกิดคüามเÿื่อมเÿียในคüามเชื่อม่ันและ 
คüามไü้üางใจของประชาชนและĀน่üยงานอื่น ๆ  
ในด้านการต่างประเทý 
๔. ปฏิบัติกิจกรรมทางüิชาชีพĀรือการพาณิชย์เพ่ือ
ผลประโยชน์ÿ่üนตนเมื่อไปปฏิบัติĀน้าที่ในต่างประเทý 
๕. การใช้เอกÿิทธิ์และคüามคุ้มกันทางการทูตเพ่ือ
ประโยชน์แก่ตนเองĀรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
 


