
       
 
  
 

ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี 

______________________ 
 

       โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี มีความตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารงาน 
ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส ตามนโยบาย(นายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน 
๒๕๕๗ ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต           
และประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ คู่มือการปฏิบัติตามประกาศ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการเพื่อป้องกันผลประโยชน์            
ทับซ้อน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓ พ.ศ. ๒๕๕๙ และตามคู่มือการประเมินคุณธรรม            
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

       ข้าพเจ้าผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน โรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี ขอแสดงเจตจำนงที่พร้อมจะส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา    
ทุกคนปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความโปร่งใส ในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะ
รักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชน อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

       ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที ่ด ้านการบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ              
ด้วยสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที ่มีอยู ่ จะตั ้งใจปฏิบัติหน้าที ่โดยเต็มสติปัญญาความสามารถ                     
ด้วยความสุจริตเที่ยงตรง และด้วยความมีสติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรงดเว้น เพ่ือให้งานที่ทำปราศจาก
โทษเสียหาย และบังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและยืนหยัดต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน โดยจะดำเนินการ ดังนี้ 

       ๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 

       ๒. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รู ้จักแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอรร์ัป
ชัน ในหน่วยงาน รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการ



ศึกษา และนักเรียน ในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี ตระหนักถึงผลร้าย ภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน
ต่อส่วนราชการ และประเทศชาติ เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

       ๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
น้อมเกล้า นนทบุรี เกิดความละอายหรือ ความกลัวที่จะกระทำการทุจริตคอร์รัปชัน 

       ๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนปลูกจิตสำนึกให้ผู้เรียนมีความตระหนักถึงผลร้าย และต่อต้านการ
ทุจริต คอร์รัปชัน 

       ๕. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
          ๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
          ๕.๒ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า 

นนทบุรี ประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
          ๕.๓ ร่วมกันดำเนินการศึกษาวิจัย รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
          ๕.๔ ร่วมจัดให้ความรู ้เกี ่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่๓                   

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และนักเรียน ของโรงเรียนซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ
การมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ให้เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

         ๕.๕ ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและการตรวจสอบเพื่อต่อต้านการทุจริตแก่ ข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่และรณรงค์
ให้แก่เยาวชน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการต่อต้านการทุจริต และมีส่วน
ร่วมในเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

          ๕.๖ ร่วมกันจัดทำดัชนีวัดคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารโรงเรียน และดำเนินการตาม
แผนแนวทางท่ีกำหนดไว้ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ 
– ๒๕๖๔) 

          ๕.๗ ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
ในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

          ๕.๘ ร่วมให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน   
ความร่วมมือดังกล่าว 

          ๕.๙ ร่วมกันดำเนินการอื่นใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเต็ม
กำลังความสามารถ 



 
จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

(นางสาวสุภาวดี  น้ำหอมจันทร์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า นนทบุรี 

 



 
   
 
 

Announcement of Triamudomsuksanomklao Nonthaburi School 
On the Intent to Administrate with Honesty, Integrity and Transparency 

______________________ 
 

  As the government policy of General Prayut Chan-o-cha; the Prime Minister of Thailand, 
sets and states the policies of good governance administration and anti-corruption on September 
12th , B.E.2557 (2014) to the National Legislative Assembly of Thailand in accordance with the Civil 
Service Code of Ethics in B.E.2552  (2009 ), the announcement of Office of the Basic Education 
Commission (OBEC) on the Regulations of OBEC Officials' Ethics B.E.2552 (2009), the Integrity and 
Transparency Assessment handbook of Secondary Educational Service Area Office 3 in 2016 and 
the handbook of the National Anti-Corruption Commission on Code of Ethics and Integrity and 
Transparency Assessment (ITA). 
  On behalf of administrator, teachers and students in Triamudomsuksanomklao Nonthaburi 
School, we intent to perform our duties effectively, morally and transparently and with respect 
and honesty to prevent and suppress corruption and misconduct of officials at all levels, including 
responding and facilitating people with justice and fairness. 
 Furthermore, I will perform my duty in response to administrate with good governance 
and anti-corruption mission. I would like to announce my intention to administrate this school in 
an honest, transparent, accountable and responsible manner and fight against all forms of 
corruption by valuing good governance and anti-corruption policies for the utmost benefits of 
people. As such, I dedicate to do as follows: 
 1. Perform duties with accuracy, fairness and compliance with laws, regulations, principles 
and support officials to perform their duties under laws and regulations strictly.  
 2 . Create a culture, good moral and awareness which hold the liability and responsibility 
in all processes to create social norms and morals to prevent corruption and uphold responsibility 
and accountability. This will make Triamudomsuksanomklao Nonthaburi School aware and 



understand of the impact and the damage caused by corruptions and nation as well as create 
sustainable anti-corruption culture.  
 3 . Reject corrupt behaviors and do not tolerate corrupt policies that may lead to social 
sanction which will make the officials of Triamudomsuksanomklao Nonthaburi School be shameful 
to conduct corruption.  
 4 . Cultivate consciousness for schools and stakeholders to be aware of the impact and 
damage caused by corruption.  
 5. Anti-corruption and cooperation models;  
    5 .1  Coordinate and be participated with all offices to carry into the National Anti-
Corruption Strategy Phase 3 (B.E.2560-2564).  
    5.2 Cooperate as an anti-corruption network among all schools in Secondary Educational 
Service Area Office 3. 
    5.3 Cultivate and raise morals and ethics to all school directors and officials to be aware 
of corruption then be able to participate in anti-corruption monitor.  
    5 .4  Collaborate and share knowledge about National Anti-Corruption Strategy Phase 3 
(B.E.2560-2564), especially encouraging morals and ethics for the administrators, and teachers  so 
that the administrators and teachers understand anti-corruption policies and can participate in 
anti-corruption activities and can monitor and evaluate the operations to promote and join anti-
corruption network.  
    5 .5  Participate in sharing anti-corruption knowledge and monitor corruptions for the 
administrators and teachers, and also to raise awareness, understanding and participation for the 
youth, their parents and general public to join anti-corruption activities and anti-corruption 
network.  
    5 .6  Help create index for ethics and transparency for the administration of 
Triamudomsuksanomklao Nonthaburi School and to follow the National Anti-Corruption Strategy 
Phase 3 (B.E.2560-2564).  
    5.7 Communicate and facilitate all communication channels for public relations of anti-
corruption and to support the anti-corruption network.  
    5.8 Advise, suggest, monitor, follow up and assess the anti-corruption activities.  
    5.9 Cooperate with all offices in all forms of anti-corruption. 
 



 Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved. 
 Given on June 23th, B.E. 2566 (2023) 

 
 
 

(Mss.Supawadee  Namhomchan) 
Director of Triamudomsuksanomklao Nonthaburi School 


